Agnese Treimane

RADOSUMA AKTUALIZACIJA LATVIJAS DARBA TIRGU:
RADOSAS PERSONAS UN IZGLITIBA

Saskaroties ar tadam problémam ka diskusijas par rado$o personu' statusu,
par darba tirgus savdabibu, par izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam, auto-
re noléma pétt makslas augstskolu studentus un to korelaciju ar radoso perso-
nu eksistenci Latvijas darba tirga. Si probléma risinita autores bakalaura darba
[Treimane 2014], kura pamatmeérkis bija, izpétot radoSo profesiju parstavju ka
darba tirgus grupas specifiku un darba tirgus situacijas izmainas masdienas, ana-
lizét Latvijas makslas augstskolu absolventu iespéjas darba tirgii. Izrietosi $a raksta
mérkis ir skatit korelacijas starp Latvijas makslas augstskolu absolventiem un rado-
So profesiju parstavju grupu, nemot véra aktualas tendences un parmainas darba
tirgi, kas saistitas ari ar rado$uma aktualizaciju. Galvenais pétnieciskais jautajums:
vai makslas augstskolu absolventi, ieklastot darba tirgt, klast par radoso profesiju
parstavjiem?

! Par to, ka rado$uma jédziens kluvis arkartigi aktuals un lidz ar to ari novalkats un iz-
pladis, liecina problémas terminologijas izvélé. Atkariba no konteksta (politiska, geografiska,
sociala utt.) jédziens tiek pielagots, katra no gadijumiem izcelot citas $is grupas iezimes vai
aspektus. Lidz $§im izvirzitie varianti $is grupas definé$anai ir radosds personas, radosie darbi-
nieki, radoie profesiondli, makslinieki, makslas raditdji, kultiras/radoso nozari parstavosie cilveki,
rados Skira, radoso profesiju parstavji. Eiropas valstu dokumentos lielakoties dominé vards ar
sakni “maksla”. Latviesu valoda jédziens mdakslinieki primari attiecinams uz vizualas makslas
raditajiem, tapéc Latvijas (un Baltijas valstu) vidé biezak izmantoti jédzieni, kas atvasinati no
“radit” — radosis personas, radosie darbinieki, radosie profesionafi, mdkslas raditdji.

Apziméjums radosas personas ir atbilstoss, jo apzimé cilvékus, kas veic radosu, makslinie-
cisku darbu un rada kaut ko jaunu. Tomeér tas ir ari Joti daudznozimigs apziméjums, jo loti
daudzu profesiju, ne tikai kultaras nozares, parstavji sevi uzskata par radosiem dazadas jomas. Ka
adekvataku var skatit apziméjumu radosais profesiondlis, kas jau izmantots, pieméram, pétijuma
“Radoso profesiju darbinieku statuss sabiedriba”. Izmantojot $o vardu savienojumu, tiek uzsvérts
tiesi profesionalisma jeb profesijas aspekts. Tomér, savukart, R. Floridas koncepta tas piedévéts
arl gramatveziem, IT specialistiem u. tml., veidojot nekonsekvenci. Autore izvélas lietot vardu
savienojumu radoso profesiju parstavji ka optimalu jédzienu, jo tas vislabak ari atbilst absolventu
grupai, kas ir nchomoggna un neveidojas tikai no maksliniekiem. (Sk. 4. attélu teksta beigas.)
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Pétijuma izmantota metodologija ieklauj teorétisku un empirisku dalu. Pirma
pievérsas radoSo profesiju parstavju ka profesionalas grupas specifikas izpétei,
pamata balstoties uz R. Floridas rado$as skiras konceptu, un darba tirgus para-
digmas mainas izpéti, izmantojot sociologu, pieméram, Z. Baumana un H. Bekera\
atzinas. Teorétisko analizi papildina empiriski dati, kas iegiitu aptauju un kontent-
analizes cela. Dati raksturo gan darba tirgus piedavajumu, gan pieprasijumu kul-
taras nozares ietvaros: radoso industriju uznémumu pilotaptauja, sekundaru datu
analize par valsts sektora darbavietam, makslas augstskolu absolventu analize —
kvantitativi aptaujati Latvijas Kultaras akadémijas (LKA) absolventi, ka ari Latvijas
Makslas akadémijas (LMA) absolventi (papildus analizéjot jau veiktu aptauju
datus) un Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémijas (JVLMA) analizei izmantoti
augstskolas riciba eso$ie dati par absolventu darbavietam. Papildus analizéta ari
augstskolu vésture, savstarpéjas atskiribas, piedavatas programmas, specifika. Sa
raksta ietvaros netiks tie$a veida atspoguloti iegiitie aptauju dati, jo tie nav tiesi
saistami ar raksta mérki un uzskatami tikai par papildino$u materialu témas
izvérsanai.

Jau labu laiku skaidrs, ka radosums ir arkartigi aktualizéts darba tirgt un izvei-
dojusies jauna darba paradigma, kas rosina domat par to, ka $ada, jauna darba tir-
gus konteksta ieklaujas radoso profesiju parstavji, kadi ir izaicinajumi un specifika.
Jauno paradigmu raksturo tas, ka darbs vairs nav centrala cilvéka dzives dala un
“drosa ass, ap ko veidot visus pasdefinésanas veidus, identitates un dzives planus.
Tapat tas vairs netiek uztverts ka sabiedribas étiskais pamats vai individualas dzi-
ves étiskais centrs. Tagad darbs lidz ar citam aktivitatém ieglst parsvara estétisku
nozimi” [Bauman 2000: 139] — darbs ir lidzeklis, nevis mérkis, un tikai viena no
cilvéka dzives dalam. Kopuma $i tendence dévéjama par darba destandartizaciju,
no ka izriet vairaki aspekti:

1) tris dimensiju (telpas, laika, liguma) destandartizacija: kolektivu léemumu
un augstu regulacijas' pakapi nomaina individuala darba dali$ana un deregulacija
(t. sk. istermina, specializéti darba ligumi). Atsevisku (arpusmaju) un koncentrétu
darba telpu nomaina vairakas darbavietas un iespéja variét ar darba telpu (piemé-
ram, stradat majas). Pilna laika un pastavigu darbu nomaina nenoturigs, varié¢jama
laika darbs [Edgell 2012: 145];

2) individualizacija: jauna darba tirgus paradigma ir vérsta uz elastibu, indi-
vidualitati, rado$u domasanu un patstavibu, ka ari risku parnesi uz katra atseviska
individa personisko telpu. Masdienas darbs lidz ar daudzam citam cilvéka dzives
jomam klast par individualizacijas objektu — tas tiek nodots katra cilvéka pasa

! Tiek regulétas darba stundas, samaksa, atlai$ana, veseliba, drosiba un tadi “labumi” ka
pensija, brivdienas, veselibas socialas garantijas utt.
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kontrolé, atstajot vina vara gan teikSanu par savam izvélém un iespéju darit to,
kas sniedz gandarijumu, gan atbildibas uznemsanos par neveiksmém un neizdo-
Sanos. “...(ikviena) neveiksme ir personiga neveiksme, td vairs netick uzskatita par
Skiras kopéju pieredzi nabadzibas kultura. No td izriet dazidas pasarbildibas formas.
Kamer agrik slimiba, atkariba, bezdarbs un citas novirzes no normas (deviances)
tika uzskatitas par liktena izraisitiem triecieniem, tagad uzsvars tiek likts uz indivi-
dudlo atbildibu un vainu. 1adéjadi savas dzives dzivosana tagad nozimeé atbildibas
uznpemsanos par personigajim neveiksmém un neparedzétiem notikumiem. (..) Visa
sabiedriba tadéjadi tiek skatita ka kopums, kurd individi nav pasivi, apstiklu noteikti
dalibnieki, bet gan aktivi savas dzives veidotdji un noteicéji dazida limena noteikumu
kontekstd” [Beck 2002: 24];

3) elastiba (flexibility) — musdienas cilvékiem butiska ir spéja izvéléties, bt
noteicgjiem par savu laiku un darbu, meklét izdevigus piedavajumus un noteiku-
mus. Lidz ar darba néméju vélmém un prasibam mainas ari darba devéju attiek-
sme un attiecigi ari viss darba tirgus kopuma, balstoties uz arvien variéjamakiem
un elastigakiem nosacijumiem;

4) radoSums — ka prece un prasiba, katras profesijas neatnemama sastavdala.
Ar to biezi tiek domatas ari tadas Ipasibas ka spéja risinat problémas, patstavigi
pienemt lémumus, iejusties darba kolektiva, spéja uznemities iniciativu. Péc R. Flo-
ridas koncepta', superradosais kodols veic augstakas formas radoso darbu — “rada
Jaunas formas un veidus, kas ir brivi pielagojami un plasi noderigi, pieméram, iz-
veido patérina produktu, ko var raZot un pardot; izdoma teorému vai stratégiju,
ko var pielietot vairdkos gadijumos; sacer muziku, ko var atskanot atkal un atkal’
[Florida 2011: 38]. Ta uzdevums ir ne vien problému risinasana, bet ari problému
identificé$ana. Savukart apkart kodolam eso$a radoso profesionalu grupa iesaistita
sarezgitu un specifisku problému risinasana, kur nepieciesams neatkarigs sprie-
dums un augsts izglitibas limenis vai liels cilvékkapitals [Florida 2011: 8]. Tas, ko
no viniem pastavigi, ikdiena patiesam gaida, ir spéja domat patstavigi, pielietot vai
kombinét standartizétas metodes jaunos, unikalos veidos, lai tie batu pieméroti
dazadam situacijam, attistitas spriesanas un lémuma pienemsanas spéjas, ka ari
dazreiz spéju izméginat ko radikali jaunu [Florida 2011: 39];

5) pasnodarbinatiba un portfolio karjeras vairs nav radosas un makslas jomas
monopols. Abi ie nodarbinatibas veidi nav unikals jaunums pasaules darba sistéma?,

! Radoso skiru veido divas galvenas grupas: superradosais kodols un radosie profesionali.

? Pirms industriala kapitalisma iesta$anas neatkarigs zemkopis, amatnieks, kurpnieks, tir-
gotdjs, komponists, télnieks utt. bija darba struktaras pamatforma. Pieaugot razosanas apjo-
miem, attiecigi palielinajas sacensiba par kapitalu un ipasumtiesibas (un vara) kluva par nedau-
dzu personu prieksrocibu un kapitalu, atnemot iespéjas klut par biznesa ipasniekiem daudziem
paréjiem. Lidzigi ir ari ar vairaku profesiju istenosanu lidztekus.
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tacu 20. gs. beigas pasnodarbinatiba sasniegusi jaunus apmérus'. Lai gan ekono-
miskie apstakli lielakoties piespieda daudzus pievérsties neatkarigam darbam, dau-
dzi to tagad izvélas pasi, elastibas dél — $ads modelis lauj izbégt no driimas biroja
vides un koncentréties uz projektiem, kas nes personigu piepildijumu [Horowitz
2011]. Nereti pasnodarbinatibas jomu dévé ari par freelance jomu, kas nozimé, ka
s$ada veida nodarbinatas personas ienem kadu poziciju uzpémuma/projekta bez
ilgtermina saistibam ar kadu konkrétu darba devéju. Atsakoties no klasiskajam
darba devéja — némeéja attiecibam, cilvéki tomér neizbég no konkurences. Lai cik
lielu brivibu solitu pasnodarbinata statuss, tiklidz cilveks iesaistas kada projekea,
vinam ta ka ta ir jaieklaujas terminos, jaapmierina pasatitaja/klienta vélmes, jaie-
rodas laika utt. Lai gan $is izmainas Skietami rada individualu darbinieku izvéle,
butiba tie ir blakus sekas dzilam strukturalam parmainam darba vidé: agrak tipis-
kais darba modelis bija vertikals (jo ilgak strada viena darba vieta, jo advancétaks
un profesionalaks klast, kapjot pa karjeras kapném), bet musdienas, pieaugot spe-
cializacijai, katrs darbinieks mak kaut ko unikalu, ko nezina cits, tapéc vertikals
karjeras kapums vairs nav tik viennozimigs [Florida 2011: 96], un pastav iespéjas
ilgstosi (horizontali) veiksmigi darboties viena joma, bet dazadas darbavietas, iste-
nojot to ka pasnodarbinatajam.

Cita aktuala tendence ir darba attiecibu veida pluralizacija. Arvien vairak cil-
véku kombiné dazada veida darba attiecibas, istenojot tas lidztekus — karjeras iste-
nosana tikai vienas profesijas ietvaros vairs nav vienigais darba modelis. Tas dévé
par portfolio tipa karjeraim vai multiaktivititi. Zurnalists, fotografs, pasniedzéjs
viena persona — ta ir izplatita paradiba masdienu ekonomika un darba strukeara.
Ta sauktie slzpsvitrinieki (Zurnalists/fotografs/pasniedzgjs) ir dala no tendences, kas
musdienas arvien palielinas [Forbes 2013]. Sadiem cilvékiem jaiemacas operét ar
savu laiku, sadalot to mazakas, noskirtas vienibas, un mainigs, nestabils darba gra-
fiks ir vinu ikdiena. Ja individs ir apveltits ar nepieciesamajam spéjam un personi-
bu, $ads karjeras tips var izradities Joti ienesigs un gandarijumu sniedzoss. Portfolio
tipa karjeras veidojas, operéjot ar vairakam identitatém. So individu ienikumus
veido nepilna laika nodarbinatiba, islaicigi darbi, pasnodarbinatiba veikti uzde-
vumi. Vai arl vini strada pilna laika darbu, vienlaikus istenojot intereses, kas ienes
ar1 pelnu. Caur vairakiem darbiem istenojas dazadiba un iespéja attistit un istenot
vairakas intereses vienlaicigi. Visas intereses var kombinét, lai rezultata veidotu

! Tas saistams ar vairakiem ekonomiska, politiska un socialkulturala rakstura faktoriem,
kas stimuléjusi pasnodarbinatibas izplatibu, pieméram, deindustrializacija un pakalpojumu
jomas aktivizacija, kas paredzéja mazakus izdevumus, lai uzsaktu biznesu, tapat organizaciju
parstrukturé$ana un vér§anas uz elastigumu un izdevumu samazinasanu. Virziba arvien tuvak
ni$u marketingam (individualizéts patéring) radija jaunas tirgus strukttiras un darbavietas, no
kuram daudzam varéja piemérot pasnodarbinatibas darba modeli.
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savus ienakumus tik lielus, cik tos pats vélas. Tapéc portfolio karjeras ipasi labi der
radoSo profesiju parstavjiem [Treimane 2014: 35]. Tomeér ir skaidrs, ka $ads darba
modelis nav piemérots visiem cilvéku tipiem. Lai cilvéki veiksmigi istenotu $ada
tipa karjeru, tiem japiemit $adam ipasibam: spéjai darit vairakus darbus reizé un
menedzét savu laiku; vélmei péc elastibas un radosuma; viniem jabat labi organizé-
tiem un atvértiem jaunam iespéjam un piedavajumiem; jabut ar lielu entuziasmu
un energiju, lai spétu sabalansét darbu, kas sevi paredz neregularitati un nevien-
méribu. Batiski ari, lai vismaz viens no darbiem, kas veido portfolio karjeru, ir
stabils un pastavigs, lai ienakumu [imenim bitu stabila pamatbaze. Sis darbs veido
centralo asi, kamér paréji tiek sakartoti “orbita” tam apkart [Forbes 2013].

Nodarbinatibas nestabilitate ir masdienu jaunais dzivesveids [Ciulla 2000:
230]. To batiski paturét prata, runajot par tieu atbilstibu un pieprasot to starp
iegtito izglitibu un darba tirgus prasibam vai ceribam, ka augstskola pilniba tiks
iemacits tas viss, kas bas nepieciesams darba vidé. Tas attiecas ari uz radoso un
kultaras nozari.

Kur studé radoso profesiju parstavji? Protams, péc analogijas, tas pirmam kar-
tam ir makslas augstskolas — LMA, LKA, JVLMA —, jo atrodas Kultaras minis-
trijas (turpmak — KM) paklautiba, savukart KM uzskatama par galveno kultaras
nozares darba vietu nodrosinataju'. Attiecigi minétas augstskolas ir vadosas izgli-
tibas iestades makslas un kultira. Savukart So iestazu absolventi, péc R. Floridas
koncepta, uzskatami par absolventiem — bohémistiem.

Pétnieks raksturo darba tirgu, radoso profesiju parstavjus un izglitibu (ar augst-
skolu absolventiem) ka vienotu sistému [Florida 2011]. Radosa skira tiek rakstu-
rota ka musdienu ekonomika dominéjosa skira (creative class). Sis skiras galvenie
raksturlielumi: radosums, individualitate, dazadiba, darba nopelnu butiskuma
parsvars par ienakumiem, atvértiba, pagizpausme, elastiba. Sis kiras galvenais ka-
pitals ir intelektualais un cilvékkapitals. Skiras parstavji darba izmanto zina$anas
un iztéli, galvena funkcija ir visa veida jaunu formu radiSana. R. Florida tos dala

' Muzeji, kultaras centri, kultaras darba organizétaji un darbinieki parvaldes institaci-
jas novados un pilsétas, pasvaldibu publiskas bibliotékas, kultarizglitibas iestades (muzikas
un makslas skolas), Latvijas Nacionalais arhivs, Nacionalais kinocentrs, Latvijas Nacionalais
kultras centrs, Kultaras informacijas sistému centrs, Valsts kultiras piemineklu aizsardzibas
inspekcija, 8 valsts muzeji, 3 bibliotékas, 18 kultarizglitibas iestades (profesionalas ievirzes,
profesionalas vidéjas un augstakas), publiskais nodibinajums Valsts Kultarkapitala fonds, 8 pro-
fesionalie teatri, Valsts SIA “Rigas Cirks”, “Latvijas Koncerti”, “Latvijas Nacionalais simfo-
niskais orkestris”, “Liepajas Simfoniskais orkestris”, “Valsts Akadémiskais koris “Latvija”
“KREMERata Baltica” un “Latvijas Nacionala opera un balets”, A/S “Rigas Kinostudija”, SIA
“Starptautiska rakstnieku un tulkotaju maja”. Ka valsts sektora butisks darba vietu lauks ir ar
valsts parvaldes institacijas — gan pati Kultaras ministrija, gan citas ministrijas, ka ari véstnie-
cibas u. tml.
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divas apaksgrupas — radosie profesiondli un superradosais kodols — un kopuma 10
apaksgrupas', no kuram $a raksta konteksta butiskaka ir ceturta (maksla, dizains,
izklaide, sports un mediji) [Florida 2007: 27].

Superradosais
kodols

1. att. Radoso profesionalu un superrado$a kodola attiecibas
péc Ricarda Floridas koncepta. A. Treimanes veidots attéls.

Bohémisti

Absolventi-bohémisti

2. att. Radosas skiras pakapenisks iedalijums
péc Ric¢arda Floridas koncepta. A. Treimanes veidots attéls.

Tas apaksgrupa savukart ir bohemisti — “makslinieciskak” ievirzita radosas ski-
ras apaks$grupa.? Japiezimé, ka autore, lietojot $o jédzienu, to maz saista ar vispar-

' 1) bizness un operacijas ar finansém; 2) profesijas, kas saistitas ar datoriem un mate-
matiku; 3) pardofanas menedzments; 4) maksla, dizains, izklaide, sports un mediji; 5) me-
nedzments; 6) arhitektira un inzenierija; 7) tieslietas; 8) dzives, fiziskas un socialas zinatnes;
9) veselibas apriipe; 10) izglitiba un apmaciba.

% Autori, dizaineri, miaziki, komponisti, aktieri un reZisori, dailamatnieki, gleznotaji, tél-
nieki, makslinieciskas apdrukas makslinieki, fotografi, dejotaji, izpilditaji un ar $im jomam
saistitie darbinieki.
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pienemto bohémas izpratni. Savukart absolventi — bohémisti ir bohémisti ar iegutu
augstako izglitibu (tatad “formalais” cilvékkapitals apvienots ar radoso potencialu),
tie apguvusi ta sauktos bohémiskos priek$metus, t. i., pieméram, radosas makslas,
dizains, muzika, multimediji, arhitektara, programmataru dizains, izpilditaj-
makslas u. c. [Comunian 2006: 6], tatad Latvijas makslas augstskolu absolventi
tiesi atbilst absolventu — bohémistu grupai. Tomér jaatceras, ka makslas augstskolu
absolventi veido tikai dalu no absolventiem — bohémistiem, jo $o grupu var veidot
ari (Latvijas konteksta) Latvijas Universitates Humanitaro zinatnu fakultates,
Latvijas kultaras akadémijas, Latvijas Kultaras koledzas (LKK), Liepajas Universi-
tates (LiepU), Rigas Starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas augst-
skolas (RISEBA) u. c., ka ari arzemju augstskolu absolventi, tapat batiski atceré-
ties, ka ne visi makslas augstskolu absolventi klast par absolventiem — bohémistiem.
Tatad grupas nav viennozimigi un nelauzami analogas.

Kad absolventi nonak darba tirgt, notiek darba nisas izvéle. Ka ieprieks mi-
néts, cilvéks, kas absolvéjis augstskolu kada viena joma, ne vienmér obligati tur-
pina stradat taja (musdienu darba tirgus elastibas princips). Ka redzams 4. attéla,
makslas augstskolu absolventi var turpina stradat nerado$as nozarés, tadas, kas nav
saistitas ar kultaru, bet tas gan ne vienmér nozimé, ka vini neisteno (iegito) radoso
profesiju’, jo musdienas pieprasijums péc radoso profesiju parstavjiem rodas ne
tikai klasiskas kultaras un radoso industriju nozarés. Attiecigi nav pamata mus-
dienu darba paradigma un tirgus situacija prasit, lai augstskolas absolventi simt-
procentigi piepilditu konkrétas nozares darbavietas.

Darbaspéka piedavajums Darbaspéka pieprasijums

& h

Radosa skira | H

| Radosas profesijas
Bohémiesi
Cilvékkapitals Radosas Neradosas
\ industrijas industrijas
Absolventi
bohémiesi

3. att. Bohémists — absolvents darba tirgi: pieprasijums
un piedavajums [Comunian 2010: 26].

! Pieméram, sabiedrisko attiecibu specialists strada apdrosinasanas firma vai web dizaine-
ris — /7 firma.
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Ir vél kada probléma: terminologijas neskaidriba. Kamér, vadoties no R. Flo-
ridas konceprta, viss $kiet strukturéts un atbilstigs, bridi, kad javeido radoso personu
likums, un citas tamlidzigas problémsituacijas, grati izskirt, kas ir radosas personas
un radoso profesiju parstavji. Ko saprast ar radosu profesiju, kad radosums tiek
pieprasits it visur? Kura no augstskolam to var apgtt? Cik batisks rado$a profesija
ir formalas izglitibas aspekts un cik — radosais potencials? Lai gan, autoresprat, vi-
sas tris augstskolas apglitas jomas ir atbilstigas radoSo profesiju parstavja izpratnei,
pieredze un pétijumi rada, ka tas nav viennozimigi. Kamér novérojama zinama
viedoklu vienotiba, lemjot, ka aktieris, operators, vijolnieks, gleznotajs ir radosas
profesijas, spriezot par tadam profesijam ka menedzeris, vides makslas specialists,
gaismotajs, rodas diskusijas, nemaz nerunajot par tadam specialitatém ka sociologs
vai skolotajs (sk. 1. tabulu.). Pieméram, R. Florida sava koncepta nemaz neruna
par tadam profesijam ka muzeju, kulttiras centru, koncertzalu u. tml. darbiniekiem,

1. tabula

Makslas augstskolas apgiistamo profesiju atbilstibas radosas personas
statusam izpratnes gradacija

LKA LMA JVLMA
Aktieris Gleznotajs Vijolnieks
Dejotajs Télnieks Komponists
Rezisors Scenografs Dirigents
Operators Modes dizaineris Horeografs
Menedzeris Vides dizaina specialists Instrumenta spéles skolotajs
Sociologs Makslas vésturnieks
Starpkultiru sakaru specialists

kas Latvijas un $a raksta konteksta ir arkartigi batiskas profesijas. Iespéjams, tas ne-
tiek pieminétas tadél, ka piesaistitas institaicijai/organizacijai, lidz ar to uzskatamas
par stabilam un tradicionalam (nedarbojas elastibas un pakartotais neaizsargatibas
princips). Seit atkal saskaramies ar grupas nehomogenitates un definéanas pro-
blematiku.

Tadé] atgriezamies pie jautdjuma, vai, absolvéjot LMA, LKA, JVLMA, cilvéks
klast par rado$u personu, radoso profesionali, radoso profesiju parstavi, par visiem
kopa vai par nevienu? Kada nozime ir tam, kura no trim augstskolam absolvéta?
Lai risinatu $os jautajumus, jaizzina un jasaprot kopigais un atskirigais starp trim
augstskolam, kas Jautu spriest par Siem absolventiem ka vienotu grupu. Sakotngji
jamin veésturiskais konteksts: divam no trim augstskolam tas ir lidzigs. LMA un
JVLMA dibinatas neatkarigas Latvijas laika, bet pastavéjusas PSRS ietvaros, kur
“valsts noteica, cik studentu tiks uznpemts katra specialitité, paredzot sekmigikajiem
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studentiem stipendijas. Papildu studiju vietas par individuilu samaksu netika paredze-
tas. (..) vienlaikus ar akadémisko izglitibu students ieguva ari profesiondlo — pedagoga,
muzeja darbinieka, arhivira w. tml. specialitati” [Kreituse 2009: 46]. Tadgjadi stu-
déjoso skaits tika ierobezots un macibas uzsaka tikai atbilstosakie, nerodoties absol-
véjoso parprodukcijai un nevienmérigai konkurencei absolventu vida. “Konkursu
uz studiju vietam noteica gan valsti pasludindtds prioritates, gan jau tradiciondli par
elitaram uzskatitis specialitates, pieméram, medikis. Ari Valsts Konservatorijas Teatra
Jakultaté bija Joti liels konkurss, jo tur uzpéma tikai 6 vai 8 studentus, turklit ne
katru gadu. Jinem vérd, ka ari makslas specialitates pastavéja “valsts sadale” — tas no-
ziméja, ka ari aktieri bija janodrosina ar darbu” [Kreituse 2009: 47]. LKA savukart
sadu sistému nav piedzivojusi. LMA (dibinata 1919. gada) un JVLMA (dibinata
1919. gada) ir ar senu vésturi un nostiprinatam akadémiskam tradicijam. LKA (di-
binata 1990. gada) ir Sobrid pastavosaja izglitibas sistéma veidojusies macibu ies-
tade. Augstskola dibinata Latvijas neatkaribas iegisanas posma, kas ideologiski un
étisko vértibu zina to vieno ar abam iepriekséjam, jo visas tris augstskolas veidoju-
sas nacionalu vésmu ietekmé un vésturiskaja konteksta. Kamér LMA un JVLMA
saista temporalas saiknes, LKA un JVLMA saista specialitates — agrak konservatori-
jas parzina esosas — Teatra fakultate (ar aktieru un rezijas nodalam), Kultaras darbi-
nieku nodala (TV rezisori, kultaras namu metodiki u. c.) un Horeografijas nodala,
kas $obrid darbojas LKA ietvaros [Treimane 2014: 64].

Tomér viena no butiskakajam at$kiribam saistama ar studiju procesu. Kad
1991. gada ar izglitibas likumu bakalaura un magistra gradi tiek nodaliti no profe-
sionalas izglitibas diplomiem, makslas izglitiba tiek sadalita profesionalaja un aka-
démiskaja izglitiba, ka arl iespéjams macities, studentam maksajot pasam vai iene-
mot valsts finansétu budzeta vietu. LKA un JVLMA pastav dalita sistéma — dala
studentu macibas apmaksa pasi, dalai (ar augstakajam sekmém) macibas apmaksa
valsts, savukart LMA izveidota cita pieeja — uznemto studentu skaits ir neliels
(konkurss uz vienu budzeta vietu — apméram 3 cilvéki, kursa ap 10 cilvéku), tomér
visu studentu macibas finansé valsts budZets [Treimane 2014: 65]. Tas, zinams,
ietekmé studentu izvéli studét kada augstskola, ka ari ietekmé augstskolas darbibas
principus un studentu atlases kartibu.

Visas tris augstskolas vieno ne tikai izglitibas (makslas un kultaras) profils,
kura tas darbojas, bet ari augstskolu apméri — katra no augstskolam vidéji macibas
uzsak ne vairak par 200 studentiem. Tas vieno ari iestade, kuras paklautibas tas
atrodas. Péc Ministru Kabineta “Kultairas ministrijas nolikuma” [MK 2003], lidz
ar citam kultarizglitibas iestadém LKA, LMA un JVLMA atrodas LR Kultaras
ministrijas paklautiba. KM finansé $o augstskolu darbibu un studentu budzeta
vietas, tapéc logiska atgriezeniska saite sagaida, ka $o skolu absolventi stradas KM
paklautiba eso$ajas darbavietas [Treimane 2014: 65].
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Kopéjas izmainas darba tirgn raksturo arl toposo darbinieku sagatavosana
tam — arvien mazak programmu veidotas ta, lai studentus sagatavotu tikai vie-
nai, konkrétai profesijai. Masdienas lielakoties izglitiba tendéta uz kadas jomas
plasa profila specialista izveidi, kas jo ipasi raksturigi humanitarajai jomai. Lidz
ar to absolventam (kas arT atbilst sociologu virzitajiem individualizacijas un riska
konceptiem) pasam ir jaizlemj, ka izmantot iegutas zinasanas un izglitibu, kadu
profesiju no piedavata lauka izvéléties, un taja ari pasam individuali jameklé darbs,
pielagojot tam savas ieglitas zinasanas. Runajot par makslas augstskolam, i ten-
dence vairak raksturiga LKA un LMA. Galvenokart tas ta ir tapéc, ka JVLMA stu-
dents péc piedavatajam pamatstudijam ir profesionalais bakalaurs, savukart LKA
un LMA piedava tikai akadémisko izglitibu visos studiju limenos, vél vairak —
absolvéjot abas augstskolas, tiek iegiits vienada nosaukuma diploms: grads “makslas”.
Lai gan ari JVLMA lielaka dala programmu atbilst studiju virzienam “makslas”,
iegtitais grads ir ar citadu nosaukumu (iznemot akadémiskajam magistram). Ta ka
JVLMA absolventi parsvara iegiist profesionala tipa izglitibu, tie péc absolvésanas
ir ciesak saistiti ar konkrétam darbavietam jau zinamas institicijas, organizacijas
vai iestadés [Treimane 2014: 66].

Vél kada batiska atskiriba — JVLMA un LMA katru gadu uzpem studentus
visas piedavatajas programmas, atskiras tikai uznemto studéjoso skaits. Savukart
LKA katru gadu apak$programmu piedavajums mainas, nereti piedavajot ari jau-
nas vai aktualizétas apak$programmas. Saja zina (saikné ar darba tirgu) LKA ir
fleksiblaka, darba tirgum piedavajot vienadi labi kvalificétus, bet diferencéta profi-
la darbiniekus, ta censoties neradit parprodukciju. Atskiras ari programmu meérkis.
JVLMA caur piedavato programmu studentiem sniedz Sauraka spektra izglitibu
(piem., students absolvé augstskolu ka pianists vai ka pasaminstrumentu skolotajs
u. tml.), lidzigi tas ir ari LMA (iznemot tadas apak$programmas ka, pieméram,
vides maksla, kas ir nedaudz plasaka), kamér LKA caur lielako dalu piedavato
apak$programmu veido kultiiras jomas specialistus ar plasu zinasanu loku un
iespéjam stradat dazados amatos péc augstskolas absolvésanas. Katrai no $iem izgli-
tibas istenos$anas tipiem ir savi minusi un savi ieguvumi. Absolventi, kas ieguvusi
plasu un visparigu izglitibu, ir elastigaki un daudzdimensionalaki savas prasmés
neka tie, kas ieguvusi konkrétu specializaciju, tiem ir gratak identificét savu dar-
bibas jomu un atbilstibu konkrétas darbavietas prasibam, tadéjadi ir apgratinata
darbavietas izvéle [Treimane 2014: 67].

Butisks ir ari konkurences faktors vai piedavato programmu unikalitate. LKA
$aja zina ir visapdraudétaka, jo programmam, kas saistitas ar menedzmentu u. tml.
ir vairakas alternativas citas augstskolas, savukart dejas, audiovizualas un rezijas
apaks$programmam konkurence mekléjama pasu makslas augstskolu vida. Citadi
ir ar vairumu JVLMA un teju vai visam LMA specialitatém: ja students vélas stu-
dét Latvija un klat par operdziedataju vai scenografu, iespéja izvéléties augstskolu
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ir tikai viena. Tadé| ari $is abas augstskolas var izvirzit augstakus atlases kritérijus
un prasibas, pielaujot, ka pieprasijums vienmér bas liels. Tas, savukart, ietekmé
studenta un vélaka absolventa izveidi un ieiesanu darba tirga.

Visbeidzot varam secinat, ka muasdienu darba situacija ir grati nosakaima un
iespéjams vilke tikai aptuvenas un neviennozimigas saiknes starp makslas augst-
skolam un kultiras un radosas nozares darba tirgu. Katra absolventa gadijums
ir skatams individuali, ieprieks noteiktu matricu saméra grati piemérot it visiem
mikslas augstskolu studentiem. Tomeér var visnotal] drosi teike, ka Latvijas makslas
augstskolu absolventu grupa ir atbilstiga radoso profesiju parstavju grupai kaut
vai tikai tadé], ka ir vienlidz daudzskautnaina un nehomogéna lidzigos aspektos.
Tik, cik nenosakama ir nozare kopuma, tik nenosakama ir izglitiba, kas padara tas
atbilstigas citu citai. Tacu, protams, pirmam kartam mekléjot iespéju izglitoties,
lai klatu par radosas profesijas parstavi, més raugamies uz makslas augstskolam.
Pamatoti var teikt, ka Latvijas radoSo profesiju parstavji pamata studé LMA, LKA
un JVLMA, paturot prata $adus aspektus. Ne visas radosas profesijas apglistamas
(makslas) augstskolas, pieméram, rakstnieka. Lai klatu par radosas profesijas par-
stavi, var studét ari kada cita augstskola (RISEBA, LiepU, EKA u. c.). Var ne-
studét ari vispar, jo daudziem rados$as nozares darbiniekiem nav augstakas izgli-
tibas. Visbeidzot — ne visus makslas augstskolu studentus un absolventus auto-
matiski un neizvértéjot var uzskatit par radoso profesiju parstavjiem ne teorétiski,
ne formali, ne ari praksé. Musdienu darba tirgus situacija pieradijies, ka ikviens pie
attiecigiem apstakliem var bt jebkas.

Radosie profesionali

Makslinieki

Radosas
personibas

Radoso profesiju parstavji

Absolventi-bohémisti

Makslas augstskolu
absolventi

4. att. Radosas skiras terminologiskais iedalfjums un saikne
ar absolventu — bohémistu konceptu. A. Treimanes veidots attéls.
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ACTUALISATION OF CREATIVITY IN THE LATVIAN LABOUR MARKET:
CREATIVE PERSONS AND EDUCATION

Abstract

Creativity has become a characteristic feature and a driving force of the
contemporary labour market. The researcher Richard Florida characterises the creative
professionals as a modern basic class. Creativity is viewed as a basic feature of each
person and sustainability of the state. However, this raises the question in what way
representatives of creative professions become part of and compete in an environment
of general creativity. How grounded is it to speak about a law for creative persons
when it is so problematic to define the target group of this law and the representatives
of those professions who will be able to claim relief and privileges that this law would
provide? Creative persons or representatives of creative professions is a complex,
non-homogeneous and problematic group, the same as students of art universities
in Latvia who, although they acquire education and skills of a similar profile, is a
non-homogeneous, split and essentially different group, which does not lend itself
to analysis when we speak about their common adequacy to the labour market in
Latvian. Does a student who graduates from the Art Academy of Latvia, the Latvian
Academy of Culture or the Jazeps Vitols Latvian Academy of Music become a creative
person, a creative professional or a representative of a creative profession, or all of
them together? Or perhaps none of the above? How adequate to and ready for the
labour market is this graduate? To what extent does it matter which of the universities
has been graduated and how significant it is in the future career of the graduate? The
paper secks answers to these questions and attempts to establish what connection
exists between the creative class, creative people, representatives of creative professions,
graduates-bohemians and students of Latvian art universities.

Keywords: creative persons, labour market, art universities, creative class, education
in Latvia.



